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Egyiittmikddési Megallapodas

a MAV-START Zrt. munkavallaléinak egyes
foglalkoztatasi

kérdéseirol és a munkaiigyi kapcsolatokrol

2022,



A megallapodast alair6 Felek kinyilvéanitjak, hogy alapvetd kozés érdekiik a MA V-START Zrt.
altal nyijtott szolgaltatisok minoségének emelésén és miikdési hatékonysdganak névelésén
keresztil elémi a vasiti kozlekedésnek a kozésségi kozlekedésen, illetve az arufuvarozasi
piacon belill megvalésuld egyre nagyobb térnyerését, ami azon tul, hogy javitja a Munkaltat6
munkaerd-piaci megitélését, pozitiv hatast gyakorol a munkaerd megtartdsara, a vasutas
munkavallalok, foglalkoztatisinak biztonsigara és elésegiti a vasutas szakmak tarsadalmi
megbecsiilését is,

Az egyiittmikodési megallapodas megfeleld keretet teremt a rendezett munkaiigyi
kapcsolatoknak, eziltal egyarint eredményesen szolgilja mind a munkaltatéi, mind a
munkavillal6i érdekeket. A munkaltatéi, valamint a munkavallaloi érdekek osszehangolasa
érdekében az aldiré Felek a MAV-START Zrt-nél a foglalkoztatds, a munka- és
egészségvédelem, valamint a munkaiigyi kapcsolatok terén az alabbi megallapodast kotik.

1.  Egyiittmikédés a foglalkoztatasi tervek és intézkedések vonatkozasaban

1.1. A MAV-START Zrt. a targyévre vonatkozd létszam és a foglalkoztatasi jellemz6inek

alakulasarél a negyedéves tényadatok rendelkezésre allasat kévetden irasban tajékoztatja
az alair6 szakszervezeteket.
A Munkaltaté vallalja, hogy a miiszaki fejlesztések JOvObeni létszamra gyakorolt
hatasainak elemzését elvégzi és ezt az érdekképviseletek részére bemutatja. A
létszamkivaltd hatdssal jard beruhizisok esetén az esetlegesen  felszabadul6
munkavallalok tovabbfoglalkoztatisinak lehetdségeirdl intézkedési tervet dolgoz ki.
Ennek kapesan az alair6 szakszervezetek barmelyikének kérésére egyeztetést folytat.

1.2. A munkavéllalok foglalkoztatdsira kihaté munkaltatéi intézkedések tervezetének
véleményeztetése a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban meghatirozott médon
torténik.

2. A munkaeré megtartisa, a munkavillaloi clkotelezédés kialakitisa érdekében
alkalmazott stratégiai eszkozok

2.1  Ahossza tavii foglalkoztatist biztosité programok

* A Munkéltatd a munkavéllalok Képzési Tervben rogzitett szakmai képzésével,
tanulmanyi szerzédések megkotése mellett tamogatja azt, hogy tobb munkakér
ellatdsra is alkalmas munkaeré-dllomany jojjon létre, mellyel a rugalmasabb
foglalkoztatdson keresztiil lehetévé teszi a jelentkezé foglalkoztatasi gondok
megelozését.

* A Munkaltatd kiilonallo szakmai alapképzéseket, valamint tovabbképzések és
atképzések esetén olyan modulrendszertien kialakitott képzéseket alkalmaz, amelyek
a munkakorok egymidsra épiilésével &sszhangban, szakmai raképzések ttjan
biztositjdk a munkavallalok részére 1j munkakér betdltéséhez sziikséges tudds
elsajatitasat.
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2.3

A Munkaltaté a munkaviszony létesitéséhez kapcsolodd belsé munkaerémozgas
folyamatat utasitisban szabalyozza. A Munkaltatd az esetlegesen felmeriild
foglalkoztatasi nehézségek esetén elsGsorban a meglévd, megfelelé végzettségii,
képzettségli, szakmai tapasztalattal rendelkez6 és egészségileg alkalmas munkaerd-
allomanybol pétolja - a természetes fogyas okozta - létszamcsokkenést,

A munkaerd felvételek soran a Munkaltatd térekszik a magasabb végzettségii
munkavallalok alkalmazaséra, hogy az esetleges technikai, technologiai valtozasok
esetén a foglalkoztatasban allok kéziil is kialakithato legyen a magasabb technikai
szinvonal kezelésére is alkalmas munkaero allomany.

A Munkaltato a vallalaton beliil az egyes szervezeti egységek teriiletileg eltéré
munkaer$-piaci kérnyezetének kiegyenlitése érdekében munkasszallas biztositasaval
is noveli a munkavallalok mobilitasat.

A Munkaltaté gazdasagossagi érdekeivel 6sszhangban a sziikséges human er6forras
egyenletes elosztasara torekszik. A Munkaltaté vallalja, hogy a munkahely
(munkavégzési hely) tekintetében hatarozott idejii munkaszerzédés-mdédositasokkal
is biztositja az 6nkéntes munkavallaléi mozgast az egyes foldrajzi, illetve szakmai
teriiletek k6z6tt, amennyiben ez szitkséges. Errél a Munkaltato el6zetesen az érintett
szervezeti egység szintjén tdjékoztatja a helyi izemi tanicsot (megbizottat) és a
képviselettel rendelkezé szakszervezeteket. Ezzel Osszefiiggésben a Munkaltatd az
ilyen munkaszerzédés-mddositassal érintett munkavallalok szamara lakhatasi
tamogatést, vagy megfeleld mindségi szallaslehet6séget biztosit.

Munka- és egészségvédelem

A munkavallalék egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos foglalkoztatdsa
érdekében tovabbra is cél:

a munkabalesetek szamanak €s sulyossaganak folyamatos csékkentése, elsdsorban
azok megelozését el6segité oktatdsok folyamatos szervezése, megtartasa altal;

a meglévd kedvezdtlen munkakorilményekbdl és munkakornyezetbdl eredd
kockazatok folyamatos feltarasa és mérséklése;

a miiszaki szinvonal emelése (korszerli gépek, berendezések beszerzése és
haszndlatba vétele stb.).

A hatésagi orvosi vizsgilathoz kotott munkakirben egészségileg alkalmatlanna
valt munkavallalé kedvezményei, a Kollektiv Szerzédés 53.§-aban foglaltakon
tilmenden

Azon munkavallalé szamara, aki a MAV-START Zrt.-nél legalabb 25 éven keresztiil
a vasuti kozlekedés biztonsidgdval Osszefiiggdé munkakérsket betdltd
munkavallalokkal szemben tamasztott egészségiigyi kovetelményekrdl és az
egészségiigyi vizsgalat rendjérdl szo6l6 203/2009 (1X.18.) Korm. rendeletnek a jelen
megallapodas megkdtésének napjan hatalyos szovege alapjan annak hatdlya ala
tartozd munkakérben (a tovabbiakban: ,hatdésagi orvosi vizsgalathoz kotott



munkakérben™) volt foglalkoztatva, és az egeszségi dllapotanak munkavégzésbél
eredd megromldsa miatt —a korhatar elétti ellatisara vald Jogosultsaganak illetve az
oregsegi teljes nyugdijra vald jogosultsiganak az elérése elétt 24 hénapon beliil -
munkakére ellatasara véglegesen alkalmatlanna valt (kivéve rokkantséig), és szamara
mas, megfelel6 munkakér felajanlisa nem Iehetséges, akkor a kézés megepyezéssel
t6rténé munkaviszony megsziintetésre irdnyuld megallapodasban az Mt-ben
meghatdrozott felmonddsi id6, végkielégités megvaltasan tilmenden a Munkaltaté
tovabbi 3 havi szocilis juttatas kifizetését is biztositja.

o  Azon munkavallal6, aki a MAV-START Zrt.-nél legalabb 25 éven keresztiil hatosagi
orvosi vizsgélathoz kétott munkakérben volt foglalkoztatva, és munkakéréhez
szilkséges alkalmas mindsitést — a korhatar elétti ellatisra valo Jjogosultsiaganak
illetve az Gregségi teljes nyugdijra valé Jogosultsaganak az elérése elott 24 hénapon
beliil - olyan foglalkoztatasi korlatozasokkal kapja meg, ami miatt a Munkaltaté az
eredeti munkakérében nem tudja tovabb foglalkoztatni, a Munkaltaté megvizsgilja
€s elosegiti olyan munkakérbe helyezését, amelyhez sziikséges szakképzettséggel és
egészségi alkalmassdggal rendelkezik.

o Azon munkavillalé, aki a MAV-START Zrt.-nél legalabb 15 éven keresztiil hatésagi
orvosi vizsgilathoz kotdtt munkakérben volt foglalkoztatva, és munkakéréhez
sziikséges alkalmas minésitést — a korhatdr eldtti ellitdsdra vald Jjogosultsaginak
illetve az 6regségi teljes nyugdijra valé jogosultsiganak az elérése el6tt 10 éven beliil
— olyan foglalkoztatisi korlatozasokkal kapja meg, ami miatt az eredeti
munkakdrében tovibb nem foglalkoztathatd és részére a Munkaltatd megfeleld
munkakdrt sem tud felajanlani, akkor a munkavallalé képzettségi és egészségi
allapotanak megfelelé mas olyan munkakér betoltéséher szilkséges szak-, illetve
atképzés lehetdségét is meg kell vizsgalni, melyben a munkavillalot tovabb tudja
foglalkoztatni. Amennyiben a Munkéltato ilyen lehetéséget fel tud ajanlani, a
munkakdr betltéséhez szitkséges szak-, illetve atképzés koltségei a Munkaltatot
terhelik.

o Munkaltaté vallalja, hogy a MAV—VOLAN-csoporton beliili palyazati lehetdségekrol
felhivja a figyelmét és tdjékoztatja azon munkavallalét, aki a MAV-START Zrt-nél
legalabb 15 éven keresztiil hatosagi orvosi vizsgalathoz k6tott munkakdrben volt
foglalkoztatva, és egészségi allapotanak szolgdlatbol szarmazd megromlisa miatt
munkakdréhez szilkséges alkalmas minésitést foglalkoztatasi korlatozasokkal kapja
meg (kivéve rokkantsag).

A 2.3. pont alkalmazasa soran:
e a MAV-START Zrt-nél az adott munkakorben tortént foglalkoztatds idejébe beszamit
a folyamatosnak elismert munkaviszony idétartama alatt, ilyen munkakorben
tértént munkavégzés is,
¢ a munkakor betSltésére vonatkozd korlatozott alkalmassagot, illetve végleges
egészségi  alkalmatlansigot kizardlag foglalkozis-egészségligyi  szakorvos

dllapithatja meg,

* 2 mas munkakor vonatkozasaban a 3.2 pontban foglaltakat kell megfeleléen
alkalmazni.
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2.5

Rekreacios intézkedések

Lehetoségeihez mérten a kiemelt kockdzati munkakérékben foglalkoztatottak
részére véddoltasok révén biztositia egészségiik megtartasat,

A Munkaltato azokban a munkakorokben, ahol a munkakor betoltésének el6feltétele
a jogszabalyban meghatdrozott kotelezd hatdséagi orvosi alkalmassag, a szabadido
terhére a hatosdgi orvosi vizsgdlatot megel6z6en legalabb 1 honappal, szlirés
jelleggel - a munkavallalé szabadidejében - biztositja orvosi ellendrzé vizsgalat
lehet6ségét az érintett munkavallaloknak. Ezek a vizsgalatok arra iranyulnak, hogy a
munkakori kockazatok okoztak-e szervi elvaltozast, illetve észlelhetek-e kronikus
megbetegedések jelei, valamint a munkavaliald a munkakori feladatainak tovabbi
ellatdsara vonatkozd orvosi vizsgdlatot megelozéen el6relathatélag alkalmasnak
mindsiiljén.

A fizikai munkakordkben foglalkoztatottak részére, a munkakériilmények okozta
igénybevételek, a munkavégzés jellege, a fokozott munkahelyi kockazatok krénikus
hatasaként az un. ,nem fert6z6 betegségek” (pl. a magas vérnyomas, 2-es tipusit
cukorbetegség, iziileti betegségek stb.) megelozése érdekében, orvosi javaslat
alapjan  évente dietetikus tanacsadas, illetve a szilkséges gyogytorna
igénybevételének lehetbségét — a munkavallald szabadidejében - Dbiztositja a
Munkaltato.

A Munkaltato a VNK Kft. altal készitett szorélapokon keresztiil is felhivja a vasutas
munkavallalok figyelmét arra hogy munkavégzésik mellett szakitsanak idot
egészségilk megbrzésére, ¢€s mit tegyenek annak érdekében, hogy a kovetkezo
munkakori alkalmassagi vizsgalaton is jo egeszségi allapotban legyenek, valamint
miként vehetik igénybe a vasitegészségiigyi ellatérendszert.

A Munkaltaté vallalja, hogy megvizsgalja a rendelkezésre allo koltségkeret, az
orszagos programlehetéségek és az elérhetdé szolgaltato(k) kapacitasanak
fiiggvényében az egyéb szilirbprogramok (orszdgos sziir6busz, egyéb irodai
munkavallaloi szlir6program, az €ves vasutas rendezvényeken sziirdsator biztositasa)
inditasdnak lehetdségét, illetve a MAV-START Zrt. bekapcsolodasanak lehetdségét.

Munkafeltétel és munkakoriilmeény javité intézkedések:

A MAV-START Zrt.

o)

valamennyi munkahelyen — az erre vonatkozoan a Paritisos Munkavédelmi Testlilet
altal elfogadott munkavédelmi programmal dsszhangban - torekszik az ergonomiai
és klimatizalasi kovetelmények érvényesitésére;

a képernyds munkahelyek esetében a jogszabilyoknak megfelelé kdvetelmények
érvényesitését eldsegiti és kiemelten ellendrzi;
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2.6

a jogszabdlynak megfelelden az {izemi kizlekedési utakon, technoldgiai teriileteken
keletkezd, a botlasveszélyek megsziintetésére soron kiviil intézkedéseket tesz;

az tizemi €s szocialis helyiségekben megfelels higiéniai feltételeket biztosit;

biztositja az otthoni munkavégzés lehetéségét a munkavallalé kérelme esetében, ha
a munkakoér jellege és a munkaltaté biztonsagos mikddéképessége ezt lehetévé teszi.

Utanpétlas biztositdsa

A Munkiltaté a technikumok és a szakképzo iskolak tanuléival mar a képzés
idotartama alatt palydzat alapjan Osztondij-szerzodést két az utinpétlas biztositisa
erdekében, résziikre rendszeres, havonkeénti tamogatast biztositasival. Ezzel egyiitt
biztositja a nyari gyakorlat teljesitését abban a szakmiban és munkakdrnyezetben,
ahol a tanulményok befejezését kdvetéen a tanulot foglalkoztatni kivanja,

A Munkéltatd biztositia a kozépfokd iskolik tanuldinak az egybefliggd nyari
szakmaigyakorlat teljesitését — a vasutspecifikus (pl.: vasatijarmii-szerel3), de nem
csak a vasutspecifikus szakmat (pl.: villanyszerel6) tanuldk szaméra is, a szakmai
terilletekkel valo egyeztetést ksvetden.

A Munkiltaté részt vesz kiilonb6zd szervezésben (pl.: megyei kormanyhivatalok,
teriileti kereskedelmi és iparkamarak, MAV Zrt.) megvalosulé palyaorienticios
kiallitisokon. A palyaorientacios tevékenység hatékonysaganak névelése érdekében
a 7-8. osztilyos tanuldk, valamint az érettségizo fiatalok részére a szakmai teriiletek
bevonasdval iizemlatogatisokat szervez. Toviabbi a Munkaltato koézépfokn
iskolaltogatasi programokon és nyilt napokon is részt vesz, a meglévd, illetve a
lehetséges partneriskolak kérében, ahol révid eldadasok, beszélgetések keretében
népszertisiti a miksdése szempontjabol fontos szakmakat.

A Munkaltaté folytatja és béviti a diplomas palyakezdd beillesziési programot, annak
érdekében, hogy minél t6bb fiatal diplomds kapjon timogatist az uj
munkakémyezetbe térténé beilleszkedéshez, illetve nyomon kévethetd legyen a
palyajuk alakuldsa. Kiilonss figyelmet fordit a mesterképzésben oklevelet szerzett
diplomasok megszerzésére és a szamukra illetve a munkaltaté szimara is optimalis
munkakérben torténé foglalkoztatasukra.

A hosszi tavii munkaerd-utanpétlds biztositisa érdekében a Munkaltato €l a kozép-
és felséfoku dualis képzés lehetéségével, amelynek a kévetkeztében a tanulmanyi
idoszak alatt rendszeres jévedelem biztositasaval, a leendd munkakémyezet
megismerésével és a munkakapcsolatok kialakitisaval a Munkiltaté szdmara is
tervezhetdvé valik az utanpotlas.

A Munkiltaté felséfoku oszténdij programot miikédtet, melynek keretében Osztondij
lehetdséget biztosit a felsdoktatasban tanulok szémara, A Munkaltaté az §sztondij
idotartama alatt meghatarozott 6raszamban szémit a hallgatok jelenlétére, mely
idotartam alatt lehet6ségitk nyilik az alapvetd vasiti ismeretek és helyismeret
elsajatitasara, ami segiti a szervezetbe valé beilleszkedésiiket.
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A Munkaltatd biztositja a szakdolgozat megirasdnak lehetdségét barmely
felsboktatasi intézmény hallgatdja szamara, amennyiben olyan vasutspecifikus témat
valaszt, ami a Munkaltaté tevékenységi koréhez kapcsolodik.

A Munkaltaté killonbozé fels6foki programokon vesz részt (pl.: nyilt napok;
eldadasok), ahol bemutatja, népszeriisiti az egyes végzettségekkel betdlthetod
munkakdrdket.

A Munkaltaté a vasiti munkabalesetben elhunyt sziilé arvdinak, valamint az
esélyegyenloség elGsegitése érdekében arra raszorulo vasutas gyermekek reszére a
kozep- vagy fels6foki tanulmanyaik Gsztonzése és tamogatasa érdekében vallalja,
hogy 2022. és 2023. években dsztondij rendszert.miikddtet.

3.  Afoglalkoztatisi feladatok megoldisa soran alkalmazott eszkézok

3.1.

3.2.

Belsé-munkaerémozgis tamogatisa

AMAYV Zrt. kéthetente hirlevélben jelenteti meg az egész MAV-VOLAN-csoportra
vonatkozé aktualis allasajanlatait, a MAV-START Zrt. pedig heti rendszerességgel
szintén hirlevélben jelenteti meg a MAV-START Zrt. aktuélis allasajanlatait. Az
emaillel nem rendelkezd munkavallalok részére a hirlevelek eljuttatasat, az iires
allashelyek kozzétételét egyéb belsé kommunikéciés csatorndkon (pl. faligjsdgra
kifiiggesztés tjan) végzik. A MAV-VOLAN-csoport karrieroldalan valamennyi, az
egész MAV-VOLAN-csoportra vonatkozé aktualis, iires dlldsajanlatat megjeleniti.

Masik munkakér felajinlisa

A MAV-START Zrt. a jelen megéllapodas hatélya alatt —a sziikségessé valt belso
strukturalis valtozasokon tul — nem tervezi a foglalkoztatottak szamanak érdemi
csOkkentéesét.

Munkaltaté vallalja, hogy amennyiben - kiildnésen miszaki fejlesziés,
technoldgiavaltas, megrendelés-dllomany csdkkenés, az ugyviteli folyamatok
atalakitasa, hatékonysag-novelés kovetkeztében — foglalkoztatasi gondok
keletkeznének, a 3.1  pontban szereplé MAV-VOLAN-csoporton beliili
munkaer6mozgds tamogatdsan til az érintett munkavallalok részére masik,
meéltanyos tovabbfoglalkoztatast jelentd munkakért ajanl fel, azaz a munkavallald
munkaviszonyat csak abban az esetben sziinteti meg, ha a munkavallalot
foglalkoztatd szervezeti egységben nincs a képzettségének, végzettségének
megfeleld betdltetlen masik munkakdr, vagy a munkavallal6 a felajanlott munkakért
nem vallalja el.

A felajanlott masik munkakér akkor felel meg a méltanyossag kovetelményének, ha:

e a munkakdrre eldirt képzettségi szint és szakmai tapasztalat megfelel a
munkavallalo altal betsltott munkakér, vagy az egyébként meglévd és a
munkaltatd altal ismert képzettségi szintjének és szakmai tapasztalatanak,
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3.3.

34.

* amunkavallalé a munka elvégzésére egészségileg alkalmas,

* a munkahely és lakohely (tartézkodasi hely, munkasszallas) kézotti napi
kbzlekedési idd (a munkaidd kezdetét, illetve végét figyelembe véve) oda-
vissza minddsszesen a 4 6rat — kiskoru gyermekét egyediil neveld sziil
esetében a 2 6rit - nem haladja meg, beleértve a telepiilésen beliili kozlekedési
idot is,

s avarhaté alapbére eléri az utoljara betéltott munkakérben elért alapbér 90 %-
at.

Egyedi elbiralis

AMAV-START Zrt. az 50. életévét bet5ltétt, de sajat jogh nyugdijra nem Jjogosult
munkavallalok munkaviszonyat a munkaltaté oldalan felmeriilt okbdl, munkaltatoi
felmondassal kizarolag egyedi elbiralas alapjan sziintetheti meg.

Az egyedi elbirdlas keretében a tovabbfoglalkoztatas szempontjabol a munkaltatoi
Jogkér gyakorldja mérlegeli az érintett munkavallald végzettségét, képzettségét,
egészségi alkalmassagat, szakmai tapasztalatat, az altala korabban jellemzten
ellatott feladatokat.

Amennyiben az egyedi elbiralast kvetéen a munkaviszony megsziintetésére keriil
sor, a Munkiltaté koteles a mérlegelését a munkaltatéi felmondas indokoldsaban
ismertetni.

MAV-ESELY program

A Munkaltaté a mikédésével dsszefilggé okbol munkaltatsi felmondassal érintett,
a 43. életévét betoltstt, a Munkaltatonal a jelenlegi munkaviszonyaban legalabb 10
év folyamatos vagy ilyennek elismert munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalék
részére munkahely keresés céljabol biztositja a MAV-ESELY progtamban valo
részvételt. A MAV-ESELY programban a munkavéllalé 3 hénapra mentesiil a
munkavégzési kotelezettség aldl, az errdl sz6ld megallapodds megkotése
id6pontjaban megéllapitott és rogzitett tavolléti dij havonta torténé megfizetése
mellett.

3.5. MAV-EVEK program

A Munkaltatd a miikodésével 6sszefiiggd okbdl munkaltatéi felmondissal érintett,
legaldbb 15 évi folyamatos MAV-START Zrt.-nél toltétt, vagy ilyennek elismert
munkaviszonnyal rendelkezd munkavallalok részére — legfeljebb a korhatar elotti
ellatasra, illetve az oregségi teljes nyugdijra valé jogosultsagig lehet6vé teszi a
MAV-EVEK programban valo részvételt, amennyiben legfeljebb a munkaviszonyra
vonatkozd szabalyokban régzitett felmondasi idd, végkielégités és az ezek
hosszdnak megfelelé munkaviszony idejére jard szabadsag idbtartama hianyzik a

Jogosultsig megszerzéséig.
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A humanerbforras igazgaté eldzetes engedélyével a MAV-START Zrt.-nél legalabb
25 évig hatosagi orvosi vizsgalathoz koétott munkakdrben foglalkoztatott,
munkakére ellatasara egészségiigyileg alkalmatlanna valt munkavallal6 — legfeljebb
a korhatar el6tti ellatasra, illetve az Gregségi teljes nyugdijra valé jogosultsagig —
MAV-EVEK programban vehet részt, amennyiben legfelijebb a Munka
Torvénykonyvében meghatarozott rogzitett felmondasi ido, végkielégités €s az ezek
hosszanak megfelelé munkaviszony idejére jaré szabadsag id6tartama hianyzik a
jogosultsag megszerzéséig.

A MAV-EVEK program kozos szabalyai:

A MAV-EVEK program id6tartamara, a munkavégzés aléli mentesités alatt a
munkavallalét havonta az errél szolé megéllapodds megkdtése id6pontjaban
megallapitott és rdgzitett tavolléti dij illeti meg.

Amennyiben a korhatar elétti ellatasara, illetve az dregségi teljes nyugdijra valo
jogosultsag eléréséhez legfeljebb tovabbi 3 honap hianyzik, akkor a program
idGtartama a sziikséges idével meghosszabbodik.

A huménerdforras igazgaté méltanyossagi jogkorében eljarva jogosult a MAV-
EVEK program idétartamat a korhatar el6tti ellatasara, illetve az dregségi teljes
nyugdijra valo jogosultsag megszerzésének idopontjaig, de legfeljebb 36 honapra
kiterjeszteni, a tavolléti dij idéaranyos cstkkentése mellett.

3.6  Atipikus foglalkoztatas

A Munkaltatd megvizsgalja a mikodési korében felmeriilt okbdl térténd
munkaviszony megsziintetéssel veszélyeztetett munkavallalok esetében a
foglalkoztatas fenntartasanak lehetdségét atipikus foglakoziatds bevezetésével.

3.7. Képzési tamogatas

A Munkaltaté azon foglalkoztatasi nehézséggel érintett munkavallalok részére,
akiknek belsé atképzéssel nem tud vépzettségiiknek, képzettségiiknek, szakmai
tapasztalatuknak illetve egészségi alkalmassdguknak megfeleld, betoltheto
munkakért felajanlani, a munkaerd-piacon esélyeik novelése érdekében a
munkavallalok dltal kivélasztott kiilsé (a MAV-START Zrt. szervezetén kiviili) —
legfeljebb hat honap idétartamu — képzés koltségeit (tanfolyami dij, vizsgadi), vagy
regisztracios dij) legfeljebb 200.000 Ft-ig kifizeti.

4.  AFelek egyiittmiikédése a munkaiigyi kapesolatok teriiletén

4.1. A Munkaltato és az alairo szakszervezetek kijelentik, hogy kolcséndsen érdekeltek
a kiegyensalyozott munkaiigyi kapcsolatok és a rendszeres, érdemi parbeszéd
fenntartisaban, az érdekegyeztetés rendszerének szinvonalas mik&dtetésében.
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4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

A megallapodast kot6 Felek az érdekek kélesdnds beszamitasdnak elvére alapozva
a Kollektiv Szerzidésben és egyéb kollektiv erejii megallapodasokban rogzitik a
munkavallalék munkaviszonyaval, élet- és munkakériilményeivel, a munkavallalok
¢s a Munkaltato kotelezetiségeivel, valamint a munkaltatas alapvetd szabalyaival
Osszefilggd normakat.

A MAV-START Zt. kételezetiséget villal arra, hogy a tarsasagnal miik6dé és
képviselettel rendelkezd szakszervezetek szamdra folyamatosan biztositja a
szakszervezeti (érdekképviseleti) tagdij munkavallaléi kérelemre térténé levonasat
€s atutalasat, valamint havonta az erre vonatkoz6 adatok szolgaltatasat.

A megillapodast alairé Felek kotelezettséget véllalnak arra, hogy a kialakult
problémakat, konfliktusokat az érdekegyeztetés valamennyi szintjén targyalasos
uton rendezik. Ennek sikertelensége esetén fordulnak csak hatésaghoz vagy
birésaghoz.

A megillapodast kété Felek - a foglalkoztatas biztonsagdra tekintettel - alapvetd
erdekiiknek tartjak, hogy a Munkaltaté teljes mértékben igénybe vehesse az egyes
munkavillal6i csoportok foglalkoztatisa esetén részére jogszabalyban biztositott
kozteherbeli kedvezményeket. A kedvezmények igénybevételéhez
kapesolodoan  az érintett munkavallalok  kotelesek egyiittmikodni  a
Munkaltatval.

Amennyiben jogerésen megallapitast nyer az, hogy a Munkaltaté jogellenesen
sziintette meg a munkavillalé munkaviszonyat, azonban az jtélet nem kételezi a
munkaltatét a munkaviszony helyredllitdsara, akkor a képviseletében eljard
szakszervezet Otjdn az érintett munkavallalé kérelmezheti az ujbeli
foglalkoztatasat, melynek kapcsan a munkavallalé képviseletét ellaté szakszervezet
€s a Munkaltaté részérél a humaénerdforras igazgatd (vagy a megbizottja)
egyezteteést folytatnak le.

Az alairé Felek kifejezik azon szindékukat, hogy amennyiben a Munkaltaté
foglalkoztatasi helyzete a késobbiekben azt lehetévé teszi, kdzosen megvizsgaljak
a zavartalan vasuti kozlekedést biztosité munkakérokben (KSz 8. melléklet) a napi
teljes munkaidé mértékének [Mt. 92.§. (1) bekezdés szerinti napi 8 o6ra] az
egészségi artalom vagy veszély kizarisanak érdekében [Mt. 205.§.(3) bekezdés]
t6rténd csokkentésének lehetbségét.

Zaro rendelkezések

5.1

5.2.

A jelen megallapodas 2022. jalius 1. napjaval lép hatilyba és 2023. december 31.
napjaig hatalyos.

Az alairé Felek vallaljak, hogy legkésdbb 2023. év decemberében targyalasokat
kezdenek egy 0j megdllapodas megkotésérdl.
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5.3. A felek e megallapodast ,kollektiv erejii megallapodasnak” tekintik, amelyet az
alaird Felek csak egyezden kinyilvanitott kézos akarattal moédosithatnak.

A Munkailtato részérsi:

MAV-ST Zrt.

A Szakszervezetek részérgl:

Fs S L

Mémokdkes Technikusok Szabad Szakszervezete Vasutasok Szakszervezete

g

VDS8zSz Szolidaritas Mozdonyvezetdk Szakszervezete
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